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Nii. Ref: 011/AMBCU-SMAeRH/111/2023
Instituisaun Autoridade Munisipal Diresaun Servisu Munisipal
Baucau Asaun Sosial
Total Vaga 1 (Ida) Pozisaun Apoio Tékniku
Administrativu
Modalidade Kontratadu Kategoria /Gran Tekniku
Administrativi/E
Fatin Servisu Servisu Munisipal Asaun Tipu Konkursu Publiku
Sosial
Durasaun Kontratu Fulan 3 (posibilidade Saldriu Mensal USS$ 204.00
ekstensaun depende ba
avaliasaun dezempeiiu)
Reportasaun ba:

Diretora Servisu Munisipal Asaun Sosial

L INTRODUSAUN

Governu Konstitusiona] Daualuk, iha esforsu ida atu bele konkretiza politika desentralizasaun
administrativa liuhusi forsa traballu ka rekursu umanu ba 6rgaun no servisu munisipal sira
inklui servisu eckstensaun hodi hala’o servisu inerente ba jestaun administrativa no
plancamentu, no servisu operasional sira. Tha sentidu atu intensifika esforsu sira ba servisu
Autoridade Munisipal nian iha Servisu Munisipal Asaun Sosial iha ninia funsionamentu efetivu
mak, presiza tebes rekursu umanu iha Diresaun Servisu Munisipal Asaun Sosial hodi f6 apoio
ba area refere, liuhusi rekrutamentu, selesaun, kapasitasaun kontinua, hodi bele fé prestasaun
servisu ida efetivu, efisiente no ekuitativa liu husi servisu administrative pibliku, jestaun ba
bens no servisu piblika ba populasaun lokal iha &mbitu programa asaun sosial.

Servisu Munisipal Asaun Sosial nu’udar organizmu ida ne’ebé integradu iha Autoridade
Munisipal ka Administrasaun Munisipal ho misaun atu asegura aplikasaun lejislasaun no
ezekusaun politika piblika no programa governamental iha dominiu protesaun no
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inkluzaun sosidl ba promosaun equilibriu jeneru tuir artigu 46.° Diploma Ministerial n.”
48/2016, 30 setembru. :

Il OBJETIVU

Fé Apoia tekniku Administrativu ba Servisu Munisipal Asaun Sosidl hodi asegura servisu
administartivu no promove aplikasaun lejislasaun no ezekusaun politika pablika no programa
governamental iha dominiu protesaun no inkluzaun sosidl ba promosaun equilibriu jéneru.

IIIl. DESKRISAUN SERVISU

a) Apoio tékniku administrativu hodi halo levantamento no identifika situasaun vulneravel ba
risku ka exkluzaun social iha munisipiu.

b) Apoio tékniku administrative hodi rekolha no estuda ba informasaun nesesaria ba
dezenvolvimentu planu asaun municipal kona-ba kestaun jéneru nian

¢) Apoio tekniku administrativu hodi formula no aprezenta ba superior hanesan proposta ba
planua asaun munisipal ho nia atualizasaun koreksaun kona-ba kestaun jéneru

d) Apoio Tékniku administrativu hodi kria no atualiza baze de dadus husi informasaun sira
kona-ba situasaun violensia doméstika ho resposta social nebe aplika iha munisipiu.

e) Rejista karta tama no sai iha departamentu Igualidade Jéneru no Inkluzaun nebe tutela iha
Diresaun Servisu Munisipal Asaun Sosial

f) Rejista no arkivu karta despaxu, orden servisu no avizu Servisu Munisipal Asaun Sosial
nia area kompetensia

g) Prepara dokumentu administrativu hanesan pedidu, ofisiu, no dokumetu seluk

h) Prepara relatoriu Mensal, trimestral, Semestral no anual

i) Halo servisu scluk neebe superiormente orienta

IV.  Rekizitu Selesaun
4.1.Rekizitu Jeril
a) Sidadaun Timor Leste, aprezenta sertidaun nasimentu no Bl
b) Tinan 17 ka liu maibe labele liu husi tinan 55, aprezenta kartaun eleitoral
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c¢) La komete krimi dolozu ne’ebé koresponde ho kastigu durante tinan 2 ka liu, no hahalok
seluk ne’ebé konsidera inkompativel (la hanesan ho krimi iha leten iha servisu
administrasaun publika), aprezenta rejistu kriminal, antes asina kontratu.

d) Iha kualifikasoens atu prienxe rekezitu tuir regulamentu no deskrisaun servisu nian.

e) La hetan demisaun husi instituisaun seluk Estadu nian.

f) Pronto atu simu kolokasaun iha ne’ebé deit.

g) Iha kondisaun satde diak, kapasitadu fizikamente no mentalmente hodi bele hala’o
funsaun ne’ecbé nia aplika ba.

h) Iha kapasidade atu uza lian ofisial.

4.2 .Rekizitu espesifiku

a) Iha kualifikasaun Edukasaun minimu Escola Secundario ho diploma legalizadu hu
MEJD ou konsidera Esperiensia Profisional Compativel iha area relevante

b) Iha abilidade komunikasaun nebe diak

¢) Tha Komitmentu atu hala’o servisu

d) Hatene no kumpriende atu utiliza komputador (Ms. Word, Ms. Exccell no Ms. Power
Point)

e) Iha prinsipiu pesoal integridade, imparsialidade, profisionalizmu, respeitu, vontade
servisu iha ekipa, disiplina, transparénsia, responsabilidade, badinas, lealdade,
igualdade, onestidade no la halo diskriminasaun.

Aprova husi Prezidente Autoridade Data
Munisipal Baucau

Olivio Freitas :ﬂ / ng 12023
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ANUNSIU VAGA

©
Servico Municipal de Administracio e
Recursos Humanos

Ref: Q2. /AMBCU-SMAeRH/R/I11/2023

Autoridade Munisipal Baucau liuhusi Servisu Munisipal Administrasaun no Rekursu Umanu (SMAeRH) loke konkursu pabliku ba
prienximentu vaga | (Ida) ba funsiondriu kontratadu (Kazual) atu servisu Autoridade Munisipdl Baucau ba pozisaun mak hanesan

tuifmai ne’e:
Nu. | Deskrisaun ba Pozisaun | Diresaun Servisu Numeru Termu de Kategiria/Grau Salariu Kuantidade
Referensia Mensal/fulan ba Vaga
1 Apoio Tekniku Servisu Munisipal Ref: 010/AMBCU- TA/E USS$ 204.00
Administrativu Asaun Sosial SMAeRH/111/2023 1
Pabliku Total Vaga=1 F&

Tipu Konkursu

Durasaun Kontratu : Fulan Tolu (3) Sei ekstende bainhira avaliasaun dezempenu hetan rezultadu di’ak liu

DOKUMENTU NE’EBE TENKI ENTREGA

Husu ba konkorente interesadu sira atu hatama aplikasaun ba vaga sira nebe mensiona iha leten, hodi prienxe no anexa rekizitu sira

maka hanesan tuir mai ne’e:

1. Curriculum Vitae (CV), tenki asina husi kandidatu rasik no testemufia ka referénsia husi ema na’in 2 (rua);
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Servico Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

_ Karta rekerimentu tenki iha assinatura husi rekerente no hato’o ba Ex.mo Prezidente Autoridade Munisipal Baucau, Sefior Olivio

Freitas (tuir ezemplu iha aneksu);

. Foto kopia kartaun Eleitoral, BI vélidu ka Passaporte Timor-Leste nian;

‘4. Foto kopia Sertidaun RDTL;

. Foto Kopia Sertifikadu Abilitasaun Literaria/diploma, tenki legalizadu husi Ministériu Edukasaun;

. Dokumentu hotu hatama iha pasta/envelope kor kinur no hakerek kandidatu nia naran ho niimeru referensia vaga, submete iha
Servisu Munisipal Administrasaun no Rekursu Umanu, Autoridade Munisipal Baucau.

. Foto koloridu 3 x 4 tahan 2.
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Servico Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

. Karta rekerimentu tenki iha assinatura husi rekerente no hato’o ba Ex.mo Prezidente Autoridade Munisipal Baucau, Sefior Olivio
Freitas (tuir ezemplu iha aneksu);

. Foto kopia kartaun Eleitoral, BI validu ka Passaporte Timor-Leste nian;
. Foto kopia Sertidaun RDTL;
. Foto Kopia Sertifikadu Abilitasaun Literaria/diploma, tenki legalizadu husi Ministériu Edukasaun;

. Dokumentu hotu hatama iha pasta/envelope kor kinur no hakerek kandidatu nia naran ho niimeru referensia vaga, submete iha
Servisu Munisipdl Administrasaun no Rekursu Umanu, Autoridade Munisipal Baucau.

. Foto koloridu 3 x 4 tahan 2.
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Servico Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

PROSESU REKRUTAMENTU

1. Halo selesaun no avaliasaun ba dokumentu sira.
2. Prova Eskrita.

3. Entrevista profisional.

MATERIA BA PROVA ESKRITA MAK MATERIA JERAL NO ESPESIFIKU

® Matéria Jerdl mak Konstituisaun RDTL, Istéria Nasional, Lei, Dekretu Lei no Regulamentu sira nebe iha relasaun ho Funsaun
Publika, Finansa Piblika no Lei relevante.

e Matéria Espesifiku mak Estatutu Autoridade Munisipal ka Administrasaun Munisipél, Regulamentu kona-ba Funsionamentu
Autoridade Munisipdl.

e Materia sei hamutuk numeru 100

KRITERIU SELESAUN

Kritériu selesaun deskreve iha termu referénsia, no selesaun kompostu husi avaliasaun no analiza ba dokumentu sira, prova eskrita no
entrevista profisiondl. Konsidera kandidatu aprovadu ka admitidu mak kandidatu ne’ebé prienxe kritériu wainhira hetan uo..@::
boot liu husi 60 (nen nolu) iha prova eskrita no entrevista entre kandidatu sira ne’ebé konkore. L]

Page 3 of 4



_ @50
' IBALICAL WA, ro&

Servi¢o Municipal de Administracio e
Recursos Humanos

SUBMISAUN DOKUMENTU

Submisaun dokumentu haht husi 02 Maiu to’o 15 maiu 2023 to’o iha 17:00 OTL. Kandidatu sira bele entrega dokumentu fiziku ba
Servisu Munisipdl Administrasaun no Rekursu Umanu ba Departamentu Rekursu Umanu.

Atu klaru liu bele haree Termu Referénsi iha kotuk.

Baucau, 28 Abril 2023

Diretor Servisu Munisipil Administrasaun no Rekursu Umanu Prezidente .»._8.._&.% ZE-E_&_ Baucau
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