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Servigo Municipal de Administracio,
Financas ¢ Recursos Humanos

BAUCAL

ANUNSIU VAGA

Ref: 219/AMBCU-SMAeRH/R/11/2023

Observa no tetu katak nesesidade servisu iha suku Guruga kona — ba Pessoal Apoio Administragdo Suco presiza tebes, tanba agora
dadaun mamuk ka La iha hodi halo atendimentu ba populasaun iha administrasaun suku.

Ho nune’e, Autoridade Munisipal Baucau liuhusi Servisu Munisipal Administrasaun no Rekursu Umanu (SMAeRH) loke konkursu
publiku ba prienximentu vaga nain | (ida) ba funsionariu kontratadu atu servisu iha suku Guruca, Postu Administrativu Quelicai,

Autoridade Munisipil Baucau ba pozisaun mak hanesan tuirmai.

Nu. | Deskrisaun ba Pozisaun Diresaun Servisu Numeru Termu de | Kategiria/Grau Subsidiu Kuantidade
Referensia Mensal/fulan ba Vaga
1 Pessoal Apoio Suku Guruga, Postu Ref: 010/AMBCU- Non Grau US$ 140.00
Administragdo Suco Administrativa SMAeRH/11/2023 |
(PAAS) Suku Guruga Quelicai
Tipu Konkursu Pabliku Total Vaga=1
Durasaun Kontratu : Fulan Nen (6) Sei ekstende bainhira avaliasaun dezempenu hetan rezultadu di’ak liu
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Servico Municipal de Administracio,
Financas e Recursos Humanos

Karta rekerimentu tenki iha assinatura husi rekerente no hato’o ba Ex.mo Prezidente Autoridade Munisipal Baucau, Sefior Olivio

Freitas (tuir ezemplu iha aneksu);
Foto kopia kartaun Eleitoral, BI validu ka Passaporte Timor-Leste nian;

Foto kopia Sertidaun RDTL;

Dokumentu hotu hatama iha pasta/envelope kor mean no hakerek kandidatu nia naran ho nimeru referensia vaga, submete iha

Servisu Munisipal Administrasaun no Rekursu Umanu, Autoridade Munisipél Baucau.

Foto koloridu 3 x 4 tahan 2.
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Servigo Municipal de Administracio,
Financas ¢ Recursos Humanos

PROSESU REKRUTAMENTU

1. Halo selesaun no avaliasaun ba dokumentu sira.
2. Prova Eskrita.

3. Entrevista profisional.

MATERIA BA PROVA ESKRITA MAK MATERIA JERAL NO ESPESIFIKU

® Matéria Jeral mak Konstituisaun RDTL, Istéria Nasiondl, Lei, Dekretu Lei no Regulamentu sira nebe iha relasaun ho Funsaun
Publika, Finansa Publika no Lei relevante.

* Matéria Espesifiku mak Estatutu Autoridade Munisipal ka Administrasaun Munisipal, Regulamentu kona-ba Funsionamentu
Autoridade Munisipal.
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Servico Municipal de Administracio,
Financas e Recursos Humanos

BAUCALI

KRITERIU SELESAUN
A. KRITERIA JERAL

Kritériu selesaun deskreve iha termu referénsia, no selesaun kompostu husi avaliasaun no analiza ba dokumentu sira, prova eskrita no
entrevista profisional. Konsidera kandidatu aprovadu ka admitidu mak kandidatu ne’ebé prienxe kritériu wainhira hetan pontuasaun
boot liu husi 100 (atus ida) iha prova eskrita no entrevista entre kandidatu sira ne’ebé konkore.

B. KRITERIA ESPESIFIKU

Kandidatu/a nebe maka aplika/apply ba vaga Pessoal Apoio Administragio Suco (PAAS) Guruga tenki kandidatu sira ho nia kriteria

mak hanesan tuir mai ne’e:

a) Hela permanente duni iha Suku Guruga, Postu Administrativu Quelicai
b) Sertidaun RDTL, Kartaun Eleitoral no BI komprova duni katak husi Suku Guruca, Postu Administrativu Quelicai

¢) Kandidatu hirak nebe, la priense kriteria iha alinea (a) no (b) sei elimina iha faze selesaun dokumentu
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SUBMISAUN DOKUMENTU

Submisaun dokumentu hahii husi 02 Maiu to’o 15 maiu 2023 to’o iha 17:00 OTL. Kandidatu sira bele entrega dokumentu fiziku ba

Servisu Munisipédl Administrasaun no Rekursu Umanu ba Departamentu Rekursu Umanu.

Atu klaru liu bele haree Termu Referénsi iha kotuk.

Baucau, 27 Abril 2023

Diretor Servisu Munisipsl Administrasaun no Rekursu Umanu

(Jo@o Bosco Ximenes)
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Presidéncia da Autoridade
Municipal de BAUCAU

TERMU REFERENSIA
Ref: 010/AMBCU-SMAeRH/11/2023
Instituisaun Autoridade Munisipal Diresaun Suku Guruga Postu
Baucau Adm. Quelicai
Total Vaga 1 (Ida) Pozisaun Pessoal Apoio
Administra¢io Suco
(PAAS) suku
Guruga
Modalidade Kontratadu Kategoria /Grau | Non Grau
Fatin Servisu Sede Suku Guruga Tipu Konkursu Pabliku
Durasaun Kontratu Fulan 6 (posibilidade Subsidiu USS 140.00
ekstensaun depende ba Mensal/fulan
avaliasaun dezempefiu)
Reportasaun ba:
Relata ba Xefi Suku Guruga

L. INTRODUSAUN

Pessoal Apoio Administrasaun suku (PAAS), hanesan pessoal nebe mak atu o apoio ba suku
atu hala’o administrasaun suku, bazeia ba area sirkuntansia administrativa nebe maka husi xefi

suku lidera ba.

Definisaun suku bazeia ba Lei ni. 09/2016, katak suku hanesan pesoal koletiva husi direitu
publiku ho natureza asosiativa nebe hari bazeia ba sirkunstansia istoriku, kultural no tradisional

sira no sira nia membru iha ligasaun liu husi relasaun familia ka husi lasu tradisional sira, iha

fatin nebe define.

Ho nune’e, atu asegura administrasaun suku, hodi f6 atendimentu ba populasaun sira iha suku,
maka rekrutamentu ba Pessoal Apoio Administrasaun Suku importante tebes ba suku Guruca.
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Postu Administrativu Quelicai, atu garante apoio administrasaun suku, nune’emos bele
kontribui ba governasaun diak hodi preparasaun ba poder local iha futuru mai.

IL. OBJETIVU

Atu asegura tekniku administrasaun suku, liu-liu ba iha arkivu ba dokumentu ofisial sira, inklui
dadus suku nian, nune’e bele melhora diak liu tan servisu atendimentu ba publiku iha area
administrasaun suku atu bele koresponde relatoriu iha nivel suku ho Postu Administrativu.

III. DESKRISAUN SERVISU

1. Fasilita atendemento ba Komunidade iha area; trata Deklarasaun, Keixas no seluk-seluk tan;

2. Hala’o servisu iha arca Administrasaun hanesan prosesa karta tama no sai, arkivu no prienxe
Livru Administrasaun Suku;

- Halo inventarizasaun ba Patrimonio Suku nian;

- Fasilita Enkontru kona ba Planu Dezenvolvimento Suku;

. Fasilita akta enkontru Konsellu Suku ordinario no enkontru extraordindriu;

- Elabora dadus suku konaba Demografia no Monografia

. Halo relatoriu, mensal, trimestral no anual ba Xefi suku
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- Hala’o servisu seluk nebe mak orienta husi superior irarkia

IIL  Rekizitu Selesaun
3.1.Rekizitu Jeral
a) Sidadaun Timor Leste.
b) Tinan 17 ka liu maibe labele liu husi tinan 55.
¢) La komete krimi dolozu ne’ebé koresponde ho kastigu durante tinan 2 ka liu, no hahalok
seluk ne’ebé konsidera inkompativel (la hanesan ho krimi iha leten iha servisu
administrasaun publika).
d) Iha kualifikasoens atu prienxe rekezitu tuir regulamentu no deskrisaun servisu nian.
€) La hetan demisaun husi instituisaun seluk Estadu nian.
f) Pronto atu simu kolokasaun iha ne’cbé deit.
g) Iha kondisaun saide diak, kapasitadu fizikamente no mentalmente hodi bele hala’o
funsaun ne’ebé nia aplika ba.
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h) Iha kapasidade atu uza lian ofisial.
3.2.Rekizitu espesifiku

a) Minimu ho Grau Eskolariedade Ensino Secundario ho Diploma ka Sertifikadu legalizadu
husi Ministériu Edukasaun ka entidade relevante seluk ka Esperiénsia Profisiondl
kompativel minimu tinan 2 ho dokumentu komprovativu.

b) Iha kufiesimentu di’ak hodi utiliza komputadér (Microsoft Word, no Excell).

¢) Iha kualidade komunikasaun interpesoal.

d) Iha prinsipiu pesodl integridade, imparsialidade, profisionalizmu, respeitu, vontade
servisu iha ekipa, disiplina, transparénsia, responsabilidade, badinas, lealdade, igualdade,
onestidade no la halo diskriminasaun.

Aprova husi Prezidente Autoridade
Munisipil Baucau

Olivio Freitas

Page3of 3



