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. Presidéncia da Aulondade
Municipat de BAUCAU

Despaixu n.° .27 am-BCUVI 2026

Autoriza Loke Konkursu Pibliku no Nomeiasaun ba Ekipa Juri hodi halo Selesaun ba
Rekrutamentu Funsionariu Kontratadu (Kazual) hamutuk nain 4 (hat) iha Servisu
Munisipil Agrikultura, Autoridade Munisipal Baucau

Bazeia ba alinea f), n.° 7, artigu 25.° konjugadu hon ° 1 artigu 31.” Dekretu-Lei n.° 3/2016, 16
marsu, alterasaun da-nen ho dekretu lei n.” 34/2025, 15 outubru, kualia kona-ba kompetensia
Prezidente Autoridade Munisipal hodi determina ba servisu munisipal sira kona-ba afetasaun
kuadru pesoal administrasaun munisipal ka destakamentu ka kontratadu temporariamente hodi
dezempefia iha ida-idak nia funsaun profisional, nune’emos ahnea k). n° 7, artigu 25,
alterasaun da-nen ho dekretu lei n.° 34/2025, 15 outubru kona-ba atu propoin destakamentu,
transferénsia, ka rekrutamentu rekursu umanu ba autoridade munisipiu.

Konsidera katak bazeia ba pedidu husi Diretor Servisu Munisipal Agnkultura, ho nimeru
referensia 61/SM-A BCU/V/2026, ho asuntu Pedidu Kontratu Funsionariu Kazual no subtitui
Servisu Tékniku. Tanba ne’e atu asegura transparensia no kualidade profesional servisu iha
Administrasaun Publika, tenki liu husi prosesu rekrutamentu.

Ho nune’e, Prezidente Autoridade Munisipal fé autorizaun ba prosesu rekrutamentu maka

hanesan iuir mai :

A. Autoriza loke konkursu piibliku ba vaga iha tabela tuir mai

Nit. | Deskrisaun Vaga Kategoria Total Vaga Diresaun
[Grau
1. i Tékniku Survey no TP/D 1 Servisu
Monitorizasaun Munisipal
Agrikultura
2. Tékniku Dezefiu no BoQ | TP/D 1 Servisu
Munisipal
Agrikultura
3. | Tékniku Bazede Dadus TA/E i Servisu
5 Munisipal
Apmnkultura
4. Tékniku Pekuania TA/E 1 Servisu
Munisipéal
Agrikultura

¢

1 Avenida Major General Taur Matan Ruak
Baucau Villa, Bancau, Timor-Leste
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- NOMEIA ekipa juri ba selesaun no rekrutamentu mak hanesan tuir mai;

Seiior Florinde Caetano Pereira, Diretor Servisu Munisipal Administrasaum no
Rekursu Humanu, nudar Prezidente Juri:

Sefiora Ana da Gloria Freitas, Diretor Servisu Mumisipal Finansas, nudar membru;

Seiiora Deolinda Maria Rego, Xefi Departamentu Rekursu Umanu, nudar membru:

Sefior Juvenal Daniel Filipe Belo, Sekretariu Munisipal Administrasaun no Finansas

nudar supliente;

DETERMINA katak, ekipa juri ho nia kompeténsia hodi;

Hala’o selesaun no avaliasaun dokumentu kandidatu sira nian bazeia ba kritériu nebe
definidu

Eksklui no Admitidu ba kandidatu sira iha faze selesaun dokumentu no iha fare
entrevista

Prepara akia deliberasaun husi rezultadu konkursu
Asegura prosedimentu no metodu iha selesaun no rekutamentu nian
Hala’o Intrevista ba kandidatu sira hodi hetan rezultadu final ba Admitidu no Ekskluidy

Prepara lista rezultadu avaliasaun ka selesaun dokumentu ho konfidensial no submete
ba Prezidente Autoridade Munisipal atu hetan aprovasaun inklui més lista final ba
rezultadu exame entrevista, molok 6 sai ba pibliku

¢

2 Averida Major Geaeral Taur Matan Ruak
Baucau Villa, Baucau, Timor-Leste



Presidéncia da Autoridade
" Municipal de BAUCAU

S

4 DETERMINA, katak

a) Ekipa juri hotu tenki marka prezensa ho maioria, wainhira halo deliberasaun ba
rezultadu avaliasaun ka selesaun dokumentu nunémos iha faze rezultadu ezame
entrevista

b) Ekipa jun tenk: independente no laiha intervensaun husi kualker ema ida ka individu,
atu nune’e bele garanti prosesu rekrutamentu ne’e ho justu, transparante no profisional
hodi nune’e bele hetan ema ka rekursu imanu nebe mak ho kualifikadu.

Husu ba Ekipa juri hodi kumpn.

Baucau, lo 25 fulan juilu finan 2026

’ 7 :.\: B
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Prezidente Autoridade’

3 Avenids Major General Taur Matan Ruak
Baucaun Villa, Baucau, Timor-Legte
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lha tinan Fiskal 2026, Autoridade Munisipal Loke konkursu Pibliku ba prenximentu vaga hamutuk 4 (haat) ba funsionariu
kontratadu (kazuais) iha diresaun Servisu Munisipal Agrikultura , Autoridade Munisipal Baucau ba Pozisaun sira hanesan Tuir mai

Ni. | Deskrisaun ba | Diresaun Servisu Nimeru Termu Referensia Kategoria/ | Salariu/Fulan | Kuantidade
Pozisaun Vaga Grau ba Vaga
1 Tekniku Survey no | Servisu Munisipal | Ref. 01/Vaga-Agri/AM-BCU/VI/2026 | TP/D US$ 272.00
Monitorizasaun Agrikultura 1
2 Tékniku Dezefiu Servisu Munisipal | Ref. 02/Vaga-Agri/AM-BCU/VI/2026 | TP/D US$ 272.00
no BoQ Agrikultura 1
3 Tékniku Baze de | Servisu Munisipal | Ref 03/Vaga-Agri/AM-BCU/VI/2026 | TA/E US$ 204.00
Dadus Agrikultura 1
4 Tekniku Pekuaria | Servisu Munisipal | Ref. 04/Vaga-Agri/AM-BCU/V1/2026 | TA/E US$ 204.00
Agrikuitura 1
Tipu Konkursu Pibliku Total Vaga = 4

Durasaun Kontratu : to’o fulan dezembru tinan 2026, posibilidade estende, wainhra avaliasaun dezempefiu pozitiva
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DOKUMENTU NE’EBE TENKE ENTREGA

Husu ba konkorente interesadu sira hatama aplikasaun ba vaga sira ne’ebe mensiona jha leten, hodi prienxe no anexa rekezitu sira
maka hanesan tuir mat ne’e;

1.
2.

N

Curiculum Vitae (CV), tenke asina husi kandidatu rasik no testamufia ka referensia husi ema nain rua (2),

Karta rekerimentu tenki iha asinatura husi rekerente no hato’o ba Ex.ma Prezidente Autoridade Munisipal (Tuir Ezemplu iha
Anexu); :

Foto kopia kartaun Eleitoral no BI:

Foto kopia sertidaun RDTL;

Foto kopia sertifikadu abilitasaun literaria/diploma, tenki legaliozadu husi Ministeiru Edukasaun;

Dokumentu hotu tenke hatama iha pasta/Envelope hakerek kandidatu nia naran ho numeru referensia vaga, Submete iha
servisu munisipal Adiministrasaun no Rekursy Umanu, Autoridade Munisipal Baucau;

Foto Koloridu 3 x 4

PROSESU REKRUTAMENTU

1.

Halo selesaun no avaliasaun ba dokuentu sira;

2. Entervista Profisional
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MATERIA BA PROVA ESKRITA MAK MATERIA JERAL NO ESPESIFIKU

e Materia jerdl mak konstituisaun RDTL, Istoria nasional Lei, Dekretu Lei no Regulamentu sira ne’ebe iha refasaun ho funsaun
publika, no Lei relevante;

¢ Materia espesifiku mak estatutu Autoridade Munisipal regulamentu konaba funsionamentu Autoridade Munisipal, Inklui
servisu relevante iha tékniku enjifieiru, Agrikola no Pekuaria.

KRITEIRU SELESAUN

Kriteiru selesaun deskreve iha termu referensia, no selesaun kompostu husi avaliasaun no analiza ba dokumentu sira no intervista
profisional. Konsidera kandidatu aprovadu ka admitidu mak kandidatu ne’ebe prienxe kritériu wainhira hetan pontuasaun boot liu husi
60 (nen nolu) too 100 (atus ida) iha prova entervista entre kandidatu sira ne’ebe konkore,

SUBMISAUN DOKUMENTU

Submisaun dokumentu haht husi loron 13 fulan jullu tinan 2026 to’0 24 fulan jullu tinan 2026 to’o iha oras 17:00 OTL. Kandidatu

sira bele etrega dokumentu fiziku na servisu Munisipal Adiministrasaun no Rekursu Umanu, Atu klaru Liu bele hare’e Termu
Referénsia iha kotuk

Baucau {0 Jullu 2026
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Presddéancis da Auntoridade

Munimipal de BAUCAL

TERMU REFERENSIA

Nii. Referénsia vaga ! 01/Vaga-Agri/ AM-BCU/VI1/2026

Vaga | Tékniku Survéy no Monitorizasaun, Grau D

Total vaga | 1(ida) | - |

Lokal Traballu | Servisu Muniéipé! Agnkuitura Ml.m'is}i.piu Baucau

Salariu $ 272/ fulan

Modalidade Kontratadu (kazual)

Durasaun | I To’o fulan dezembru tinan 2026

Relata ba | Diretor Servis.u.Mun.jsipal Agrikultura Munisi;ﬁiu Baucau
Introdusaun

Dekretu Lei N.o 3/2016, 16 Marsu, alterasaun Da-nen Dekretu Lei N.» 34/2025, 15
outubry, nc’cbé¢ aprova Estatutu Autoridade Munisipil sira no Crupu Tékniku
Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa, hatar munisipiu sira nu'udar
aliserse ba Autarkia Lokal ne’ebé sei harii iha futuru, nune’e mos bazeia ba diploma
Ministerial nv 85/2023, 29 dezembru, kona-ba estabelesimentu Servisu Munisipal iha
Autoridade Munisipdl sira no Definisaun Organizasaun nia funsionamnetu,

Servisu Munisipal Agrikultura nudar diresaun ida ne’ebé maka tuteladu ba
Autoridade Munisipal ho misaun atu asegura aplikasaun lejislasaun nian no
ezekusaun politika pablika sira no programa sira governu nian iha drea agrikultura
nian, pekuaria, medisina veterindria, floresta no agrikola hidritika nune’emos ezekuta
no asegura servisu politika governu nian iha baze, atu bele implementa politika
governu nian hodi responde preukupasaun komunidade nian iha drea agrikultura no
sosiu-ekonomiku, liu-liu iha area rural.

Tanba ne’e Autoridade Munisipdi Baucau iha komiimentu atu haforsa iha setor
agrikulfura ne’ebé maka dadaun ne’e iha faze Desentralizasaun Administrativa atu
fasilita diak liu preparasaun Munisipiu nian husi faze deskonsentrasaun
administrativa ba faze desentralizasaun administrativa teritoridl molok estabelese
poder lokal.

Hodi fasilita preparativus sira lao hé diak, maka Autoridade Munisipiu Baucau sei
rekruta Tékniku Survey neo Monitorizasaun hodi tulun Servisu Munisipal
Agrikultura nian hodi prepara diak liutan iha setor agrikola, pekuaria no veterinaria
molok tama ba faze poder lokal.
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Objetivu

Liu husi prosesu rekrutamentu ida ne’e, bele hetan funsionariu ne’ebé maka ho
kualifikadu profesional hodi tulun Servisu Munisipdl Agrikultura ho kualidade
nune’e bele £6 benefisiu diak ba populasaun sira liu-liu iha drea rural sira.

DNegkricann Funsann sira:

a) Halo inspesaun periodikamente ba funsionamentu sistema irigasaun no ba ai-horis
agrikola sira;

b) Atu propoin ba Diretor Servisu Munisipal Agrikultura kona-ba abertura prosedimentu
aprovizionamentu ba ezekusaun obra sira no ba fornesimentu sasan sira ne’ebé
nesesariu ba konstrusaun, manutensaun ka hadi’a sistema irigasaun agrikola sira;

¢} Halu levaniamentu dedadus 1o aivaiiza bazede dadus kona-ba dadus rrigasaun skala

ki’ik no boot iha suku no postu administrativu sira

d) Halo levantamentu dedadus kona-ba estraga irigasaun sira, wainhira akontese
inundasaun no aprezenta relatoriu ba Diretor Servisu Munisipal Agrikultura ho
kalkulasaun tékniku kona-ba kustu rehabilitasaun ka manutensaun

e) Kada fulan ka trimestral no kada tinan aprezenta relatoriu rezultadu serbisu ba superior
ieraikia

f) Halao’o servisu seluk bainhira hetan orientasaun husi superior 1erarkia

Relasaun trabalho iha serbisu fatin:

Wainhira hala’o nia serbisu, nudar Tékniku Survey no Monitorizasaun, sei relata ba
Diretor Servisu Munisipal Agrikultura no  tenke mantein relasaun serbisu ne’ebé
harmonia hé entidade sira hotu iha Servisu Munisipal Agrikultura no-mds
funsiondriu/a hotu.

Kualifikasaun:
1) Minimu Grau Eskolaridade Lisensiatura, iha drea Kenstrusaun Sivil /Enjenaria

ho Diploma Legalizadu husi Ministériu Edukasaun

2) esperiensia profissiondl relevante iha areas Konstrusaun Sivil /Enjenaria
nune’emos iha area Monitorizasaun kona-ba tékniku irigasaun ou servisu
relevante tinan rua (2):

3) Koiiesimentu kona-ba estrutura no funsionamentu Autoridade Munisipal

4) Demonstra kompeténsia no esperiensia n¢’ebé as iha dominiu dezefiu o BoQ)

5) Kapasidade hodi serbisu ho efikaz ho pesoal sira hotu-hotu iha organizasaunida,
kopera ho seluk no iha sensibilidade ba kestaun kulturais;

6) Nesesariu atu iha nivel profisiénsia diak hodi koalia no hakerek hé lingua
Portuguésa no Inglesa (para além da lingua Tétum);

7) Tha matenek no badaen bele uza Ms. Word, Excel, Power Point, no Autocad

213



Esensial:

Nudar Tékniku Survey no Monitorizasaun iha Servisu Munisipal Agrikultura, rekere

1) Tha abilidade diak kona-ba Operasaun MS AutoCad no excel, MS. Power Point,

Ms Word.

2) Tha kapasidade analitiku numerasia ne’ebe diak iha kalkulu, frasoens no

persentajen;

3) Prinsipiu Pessoal no valores funsaun publika nian mak funsionariu publiku

tenki banati tuir:

Integridade  Imparsialidade
Respeitu Servisu iha Ekipa

o L o - ™ PR DL - I |
Lransprareisic [ESPOISA LI Iddue

Igualdade Onestidade

T 1.0 1.
Ledivaue

Profesionalizmu
Disiplina

La halo Diskriminasaun

Aprova Husi Prezidente Autoridade
Munisipal Baucau

Data

Assinatura

Veneranda Lemos Martins

0+ OF none

3|3
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S Ay Prosudénaia da Autoridade
. " Municipal de BAUCAU
TERMU REFERENSIA
N. Referénsia vaga | 02/Vaga-Agri/ AM-BCU/V1/2026
Vaga I Tékniku Dezenu no BoQ), Grau D
Total vaga 1 (ida)
Lokal Traballu | Servisu Mumslpai Agnkuitura Mumslpm Baucau
Salariu $272/fulan
Modalidade Kontratadu (kazual)
Durasaun I To’o fulan dezembru tinan 2026
Relata ba Diretor Servisu Mums1pél Agrlkuitura Mumslplu Baucau
Introdusaun

Dekretu Lei N.» 3/2016, 16 Marsu, alterasaun Da-nen Dekretu Lei N.o 34/2025, 15
outubru, no'ché aprova Estatutu Autoridade Munisipd! sira no Crupu Tékniku
Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa, hatir munisipiu sira nu’udar
aliserse ba Autarkia Lokal ne’ebé sei harii iha futuru, nune’e mos bazeia ba diploma
Ministerial ne 85/2023, 29 dezembru, kona-ba estabelesimentu Servisu Munisipal iha
Autoridade Munisipal sira no Definisaun Organizasaun nia funsionamnetu.

Servisu Munisipal Agrikultura nudar diresaun ida ne’ebé maka tuteladu ba
Autoridade Munisipdl ho misaun atu asegura aplikasaun lejislasaun nian no
ezekusaun politika ptiblika sira no programa sira governu nian iha drea agrikultura
nian, pekudria, medisina veterindria, floresta no agrikola hidritika nune’emos ezekuta
no asegura servisu politika governu nian iha baze, atu bele implementa politika
governu nian hodi responde preukupasaun komunidade nian iha drea agrikultura no
sosiu-ekonomiku, liu-liu iha drea rural.

Tanba ne‘e Autoridade Munisipdl Baucau iha komitmeniu atu haforsa iha setor
agrikultura ne’ebé maka dadaun ne’e iha faze Desentralizasaun Administrativa atu
fasilita diak liu preparasaun Munisipiu nian husi faze deskonsertrasaun
administrativa ba faze desentralizasaun administrativa teritoridl molok estabelese
poder lokal.

Hodi fasilita preparativus sira lao h¢ diak, maka Autoridade Munisipiu Baucau sei
rekruta Tékniku Dezefiu no BoQ hodi tulun Servisu Munisipdl Agrikultura nian
hodi prepara diak liutan iha setor agrikola, pekuaria no veterinaria molok tama ba
faze poder lokal.
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Objetivu

Liu husi prosesu rekrutamentu ida ne’e, bele hetan funsionariu ne’ebé maka ho
kualifikadu profesional hodi tulun Servisu Munisipdl Agrikultura ho kualidade
nune’e bele {6 benefisiu diak ba populasaun sira liu-liu iha drea rural sira.

Degkrisann Fansann sira ¢

a) Apoiu Servisu Munisipal Agrikultura Munisipal Baucau, atu halo levantamentu dadus

no halo survey tékniku no prepara dezefin no BoQQ kona-ba konstrusaun ka
reabilitasaun projetu irigasaun sira;

b) Halo koordenasaun ho tékniku PDIM kona-ba atualizasaun dadus irigasaun hodi

ajusta iha planu asaun anual;

¢ FO asisiensia icknika kona-ba unplemeniasaun projeiu konsitusaun ka reabiliiasaun

irigasaun ne’ebé timplementa iha area munisipiu Baucau;

d) Halo koordenasaun ho tékniku PDIM hodi halo monitorizasaun ba projetu irigasaun no

projetu sira seluk ne’ebé relevante iha area Agrikultura no pekuaria ne’ebé mak hala’o
iha munisipiu Baucau,

e) Kada fulan ka trimestral no kada tinan aprezenta relatoriu rezultadu serbisu ba superior

f)

ieraikia;

Halao’ o servisu seluk bainhira hetan orientasaun husi superior ierarkia,

Relasaun trabalho iha serbisu fatin:

Wainhira hala’o nia serbisu, nudar Tékniku Dezenu no Bo(Q, sei relata ba Diretor
Servisu Munisipal Agrikultura no tenke mantein relasaun serbisu ne’ebé harmonia
ho entidade sira hotu iha Servisu Munisipal Agrikultura no-mos funsionariu/a hotu.

Kualifikasaun:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

Minimu Grau Eskolaridade Lisensiatura, iha drea Konstrusaun Sivil /Enjenaria
ho diploma Legalizadu husi Ministériu Edukasaury;

esperiensia  profissiondl relevante iha dreas Konstrusaun Sivil /Enjenaria
nune’emos iha drea Monitorizasaun kona-ba tékniku irigasaun ou servisu
relevante ho durasaun tinan rua (2):

Kofiesimentu kona-ba estrutura no funsionamentu Autoridade Munisipal
Demonstra kompeténsia no esperiensia ne’ebé s iha dominiu dezefiu no BoQ
Kapasidade hodi serbisu ho efikaz ho pesodl sira hotu-hotu iha organizaSaunida,
kopera ho seluk no iha sensibilidade ba kestaun kulturais;

Nesesariu atu iha nivel profisiénsia diak hodi koalia no hakerek hé lingua
Portuguésa no Inglesa (para além da lingua Tétum);

Tha matenek no badaen bele uza Ms. Word, Excel, Power Point, no Autocad
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Esensial :

Nudar Tékniku Dezefiu no BoQ) iha Servisu Munisipal Agrikultura, rekere;

1) Iha abilidade diak kona-ba Operasaun MS AutoCad, MS. excel, MS. Power

Point, Ms Word.

2) Tha kapasidade analitiku numerasia ne’ebe diak iha kalkulu, frasoens no

Profesionalizmu

persentajen;
3) Prinsipiu Pessoal no valores funsaun piublika nian mak funsionariu pabliku
tenki banati tuir:
Integridade  Imparsialidade
Respeitu Servisu iha Ekipa

Transparensia Responsabilidade

Igualdade Onestidade

Disiplina
Lealdade

La halo Diskriminasaun

Aprova Husi Prezidente Autoridade |  Data
Munisipal Baucau

Assinatura

Veneranda Lemos Martins IU / OZ 12026

3|3
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Municipal de BAUCAL

TERMU REFERENSIA

Nu. Referénsia vaga | 03/Vaga-Agri/ AM-BCU/VI/2026

Vaga - i Tékniku Bazede Dadus, Grau- E

Total vaga 1 (ida) SO PR

Lokal Traballu | Servisu Munisipal Agrikultura Munisipiu Baucau

Salariu $204/fulan

Modalidade Kontratadu (kazual}

Durasaun | To’o fulan dezembru tinan 2026

Relataba | Diretor Servisu M'unj'sipé'l A'gﬁkul'tufa' Mﬁhisipiu Baucau
Introdusaun

Dekretu Lei N.o 3/2016, 16 Marsu, alterasaun Da-nen Dekretu Lei N.° 34/2025, 15
cutubru, no'ehé aprova Estatutu Autoridade Munisipdl sira no Grupu Tékniku
Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa, hattr munisipiu sira nu'udar
aliserse ba Autarkia Lokal ne’ebé sei harii iha futuru, nune’e mos bazeia ba diploma
Ministerial ne 85/2023, 29 dezembru, kona-ba estabelesimentu Servisu Munisipél iha
Autoridade Munisipdl sira no Definisaun Organizasaun nia funsionamnetu,

Servisu Munisipal Agrikultura nudar diresaun ida ne’ebé maka tuteladu ba
Autoridade Munisipdl ho misaun atu asegura aplikasaun lejislasaun nian no
ezekusaun politika piblika sira no programa sira governu nian iha drea agrikultura
nian, pekudria, medisina veterindria, floresta no agrikola hidritika nune’emos ezekuta
no asegura servisu politika governu nian iha baze, atu bele implementa politika
governu nian hodi responde preukupasaun komunidade nian iha area agrikultura no
sosin-ekonomiku, liu-liu iha drea rural.

Tanba ne’e Auioridade WMunisipdi Baucau iha komitmentu atu haforsa iha setor
agrikultura ne’ebé maka dadaun ne’e iha faze Desentralizasaun Administrativa atu
fasilita diak lu preparasaun Munisipiu nian husi faze deskonsentrasaun
administrativa ba faze desentralizasaun administrativa teritoridl molok estabelese
poder lokal.

Hodi fasilita preparativus sira lao hé diak, maka Autoridade Munisipiu Baucau sei
rekruta Tékniku Bazede Dadus hodi tulun Servisu Munisipal Agrikultura nian hodi
prepara diak liutan iha setor agrikola, pekuaria no veterinaria molok tama ba faze
poder lokal.
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Objetivu

Liu husi prosesu rekrutamentu ida ne’e, bele hetan funsionariu ne'ebé maka ho

kuali

fikadu profesional hodi tulun Servisu Munisipal Agrikultura ho kpalidade

nune’e bele f6 benefisiu diak ba populasaun sira liu-liu iha area rural sira.

Deskrisann Funsann sira ;

a) Apoio Servisu Munisipal Agrikultura Baucaw, hodi responsabiliza kona-ba

bazede dadus;

b) Apoio Servisu Munisipal Agrikultura Baucau, Kria no mantein rejistu

c)

atualizadu ida kona-ba propriedade rurdl sira;

Apoiu Tékniku Administrativu hodi halo koordenasaun ho extensionista atu
atualiza bazede dadus kona-ba kuantidade natar, to’0s no plantas tuir ida-idak
nia drea luan iha suku no postu administrativu;

d) Atualiza bazede dadus kona-ba numeru extensionista no tratorista ne'ebé

kolokadu iha suku no postu administrativu sira;

e) Atualiza bazede dadus kona-ba makina pezadu, trator boot, trator ki'ik (Hand

f)

Tractor) nebe distribui ona ba agrikultor nain sira;
Apoiu tékniku administrativu hodi atualiza bazede dadus kona-ba rezultadu
kolleta espesie agrikola nian ka floresta kada tinan;

g} Kada fulan ka trimestral no kada tinan aprezenta relatoriu rezultadu serbisu ba

superior ierarkia;

h) Halao’o servisu seluk bainhira hetan orientasaun husi superior ierarkia.

Relasaun trabalho iha serbisu fatin:

Wainhira hala’o nia serbisu, nudar Tékniku Bazede dadus, sei relata ba Diretor

Servi

su Munisipal Agrikultura no tenke mantein relasaun serbisu ne’ebé harmonia

ho entidade sira hotu iha Servisu Munisipal Agrikultura no-més funsiondriu/a hotu.

Kual

b
2)

3)
4)

5)

6)

ifikasaun:

Minimu Grau FEskolaridade Ensinu Sekundariu ou Tékniku Vokasiondl ho
diploma Legalizadu husi Ministériu Edukasaun;

esperiensia  profissiondl relevante iha drea bazede dadus nian ka servisu
relevante ho durasaun tinan rua (2):

Konesimentu kona-ba estrutura no funsionamentu Autoridade Munisipal
Demonstra kompeténsia no esperiensia ne’ebé 4s iha dominiu tékniku
administrativu kona-ba bazede dadus nian

Kapasidade hodi serbisu h6 efikaz h6 pesodl sira hotu-hotu iha organizasaun ida,
kopera ho seluk no iha sensibilidade ba kestaun kulturais;

Nesesariu atu iha nivel profisiénsia diak hodi koalia no hakerek hé lingua

Portuguésa no Ingleza (para além da lingua Tétum);
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7} Tha matenek no badaen bele uza Ms. Word, Excel no Power Point.

Esensial :

Nudar Tékniku Bazede dadus iha Servisu Munisipél Agrikultura, rekere;
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2) Tha kapasidade analitiku numerasia ne’ebe diak iha kalkulu, frasoens no
persentajen;
3) Prinsipiu Pessoal no valores funsaun pablika nian mak funsionariu pabliku
tenki banati tuir:
Integridade  Imparsialidade Profesionalizmu

Respeitu Servisu iha Ekipa  Disiplina
Transparensia Responsabilidade Lealdade

Iguaidade Onestidade La halo Diskriminasaun

Aprova Husi Prezidente Autoridade |  Data |  Assinatura
Munisipal Baucau

Veneranda Lemos Martins ’U /0 k /2026

3|3




\ \,\%i\ ALTGRIDADE : ’ \
) MUNICIPAL DE ‘ \
BAUCAU | /4

’

Presivéncia da Auloridane

wurmcipal de BAUWCARL

TERMU REFERENSIA
Nu. Referénsia vaga l 04/Vaga-Agri/ AM-BCU/VI1/2026
Vaga S Tékniku Pekuaria, Grau-E
Total vaga 1Gda)
Lokal Traballu Servisu Munisipél 'Agﬁ'kﬁitura Munisipiu Baucau
Saldriu $ 204/ fulan
Modalidade Kontratadu (kazual)
Durasaun | To’o fulan dezembru tinan 2026
Relata ba | Diretor Servisu Mu-nisipél Agf—ikdltura' Munisipiu Baucau
Introdusaun

Dekretu Lei N.o 3/2016, 16 Marsu, alterasaun Da-nen Dekretu Lei N0 34/2025, 15

nithihiis A’ AlA  asencs Hobabyboe AavbnmdAnAdn )V{-rirn'cw‘ﬂi-[ siwa na { wiiag TAl ni‘l"l
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Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa, hatar munisipiu sira nu’udar
aliserse ba Autarkia Lokal ne’ebé sei harii iha futuru, nune’e mos bazeia ba diploma
Ministerial ne 85/2023, 29 dezembru, kona-ba estabelesimentu Servisu Munisipal iha
Autoridade Munisipal sira no Definisaun Organizasaun nia funsionamnetu.

Servisu Munisipal Agrikultura nudar diresaun ida ne’ebé maka tuteladu ba
Autoridade Munisipal ho misaun atu asegura aplikasaun lejislasaun nian no
ezekusaun politika pdblika sira no programa sira governu nian iha drea agrikultura
nian, pekudria, medisina veterindria, floresta no agrikola hidritika nune’emos ezekuta
no asegura servisu politika governu nian iha baze, atu bele implementa politika
governu nian hodi responde preukupasaun komunidade nian iha drea agrikultura no
sosiu-ekonomiku, [iu-liu iha drea rural.

Tanba ne’e Autoridade Munisipdl Baucau iha komitmentu atu haforsa iha setor
agrikultura ne’ebé maka dadaun ne’e iha faze Desentralizasaun Administrativa atu
fasilita diak liu preparasaun Munisipiu nian husi faze deskonsentrasaun
administrativa ba faze desentralizasaun administrativa teritoridl molok estabelese
poder lokal.

Hodi fasilita preparativus sira lao hé diak, maka Autoridade Munisipiu Baucau sei
rekruta Tékniku Pekuaria hodi tulun Servisu Munisipdl Agrikultura nian hodi
prepara diak liutan iha setor agrikola, pekuaria no veterinaria molok tama ba faze
poder lokal.
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Objetivu

Liu husi prosesu rekrutamentu ida ne’e, bele hetan funsionariu ne’ebé maka ho
kualifikadu profesional hodi tulun Servisu Munisipal Agrikultura ho kualidade
nune’e bele f6 benefisiu diak ba populasaun sira liu-liu iha drea rural sira.

Deskrisann Fimsann siva

a) Simu no rejista pedidu sira ba emisaun kartaun identifikasaun animal no
kartaun identifikasaun grupu nian, kona-ba grupu hakiak animal sira;

b) Halo Ajenda hodi hala'o asaun inspesaun ba iha bazar pekuaria sira no hahd
ba prosesu administrativu ba violasaun sira ba identifikasaun, rejistu, no
regulamentu sirkulasaun animdl nian;

¢) Organiza no atualiza nafatin inventariu ba animdl hakiak sira eziste iha
munisipiu Baucau

d) Kada fulan ka trimestral no kada tinan aprezenta relatoriu rezultadu serbisu ba
superior ierarkia

e) Halao’o servisu seluk bainhira hetan orientasaun husi superior ierarkia

Relasaun trabalho iha serbisu fatin:

Wainhira hala’o nia serbisu, nudar Tékniku Pekuaria, sei relata ba Diretor Servisu
Munisipal Agrikultura no tenke mantein relasaun serbisu ne’ebé harmonia hé
entidade sira hotu iha Servisu Munisipal Agrikultura no-més funsiondriu/a hotu.

Kualifikasaun:

1) Minimu Grau Eskolaridade Ensinu Sekundéarin ou Tékniku Vokasional Pekuaria
ho diploma Legalizadu husi Ministériu Edukasaun

2) esperiensia profissional relevante iha area pekuaria nian ka servisu relevante ho
durasaun tinan rua (2):

3) Kofiesimentu kona-bd estrutura no funsionamentu Autoridade Munisipal

4) Demonstra kompeténsia no esperiensia ne’ebé ds iha dominiu t¢kniku Pekuaria
nian

5) Kapasidade hodi serbisu hé efikaz ho pesoal sira hotu-hotu iha organizasaunida,
kopera ho seluk no iha sensibilidade ba kestaun kulturais;

6) Nesesdriu atu iha nivel profisiénsia diak hodi koalia no hakerek 10 lingua
Portuguésa no Ingleza (para além da lingua Tétum);

7) Iha matenek no badaen bele uza Ms. Word, Excel no Power Point.
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Esensial :

Nudar Tékniku Pekuaria iha Servisu Munisipdl Agrikultura, rekere;

1) Tha abilidade diak kona-ba Operasaun, MS. excel, MS. Power Point, Ms Word.
2) Tha kapasidade analitiku numerasia ne’ebe diak iha kalkulu, frasoens no

persentajen;

3) Prinsipiu Pessoal no valores funsaun ptibiika nian mak funsionariu publiku

tenki banati tuir:

Integridade  Imparsialidade Profesionalizmu

Respeitu Servisu iha Ekipa Disiplina

Trahsparensia Responsabilidade Lealdade
igualdade Onestidade La halo Diskriminasaun

Aprova Husi Prezidente Autoridade
Munisipal Baucau

Data Assinatura

Veneranda Lemos Martins

© /0 712026
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Sua Ex‘* Prezidente Autoridade Munisipal Baucau
Sefiora Veneranda Lemos Martins

Avenida Major Jeneral Taur Matan Ruak, Baucau, Timor Leste

Assuntu : Rekerementu

Eselentisima,

Hau,..................ccveen. MOTIS THA . e , hela iha
Snkun. ... Posty  Administrativy ..., Munisipiu. . ... )ho numery kartaun
Eleitoral .............. _entrega rekerementu ida ne’e ba Eselensia Prezidente Autoridade Munisipal
Baucau nia Autorizasaun no konsiderasaun atu konkore ba vaga konkorsu publiku iha
) o PP iha Servisu Munisipal Agrikultura ho numeru referensia
............................................................... no kategoria Grau..........ne’ebe publika sai

husi Autoridade Munispal Baucau.
Dokumentus aneksu ba rekerente ne’e mak hanesan tuir mai:

1) Curriculum Vitae (CV)

2) Kopia Kartaun Eleitoral

3) Billete Identidade

4) Kopia Sertidaun RDTL

5) Kopia Abilitasaun Literaria Legalizadu husi Ministeriu Edukasaun
6) Kopia Sertifikadu Treinamentu

Ha'u deklara katak iha saude diak, no la hetan kastigu ba hahalok krime ka hatama ba prizaun
tamba komete iha krime kontra Nasaun ou kontra Sidadaun ruma. Ha'u deklara mos katak
dokumentus sira ne’ebé ha’u hatama ne’e nu’udar dokumentus ne’ebé los, kredivel no laos falsu.
Karik iha tempu tuir mai, detekta katak entre ha’u nia dokomentus hirak ne’e mak falsu ka la-los,
ha’u prontu simu konsekuensia bazeia ba lei no regulamentu ne’ebé aplikavel iha Nasaun Timor-

Leste.

Mak ne’e deit ha’u nia rekerementu no la haluha ha’u hato’o obrigadu wa’in ba Eselentisimu ma
autorizasaun no konsiderasaun.

Baucau, ............ Jullu 2026.

Rekerente



